"Sandton Hotels, altijd op zoek naar de juiste mensen!"

Sandton Hotels is een jonge en dynamische hotelcollectie met hotels die gelegen zijn op bijzondere locaties in verschillende regio's in Nederland, België, Frankrijk, Oostenrijk en Curaçao. Ondanks dat de hotels op het eerste gezicht veel van elkaar verschillen bieden ze alle een comfortabele ambiance die wordt verzorgd door een team van enthousiaste medewerkers met een proactieve en 'oprechte' gastbenadering.

Vanwege de verdere groei is Sandton Hotels altijd op zoek naar ambitieuze, communicatieve, enthousiaste, nieuwe collega's die gastgericht zijn. Voor Sandton Hotel Broel, een luxe viersterren hotel met 70 charmant ingerichte kamers en een actieve F&B afdeling, aan de Broel Torens in Kortrijk zoeken wij per 1 februari 2012 een:


General Manager (m/v)
Hoofdverantwoordelijkheden:

· Eindverantwoordelijk voor het management van alle activiteiten in het hotel, en restaurant;
· Toezien op en coördineren van de uitvoering van de werkzaamheden via aanwijzingen aan de afdelingsmanagers en controleren van de uitvoering;
· Bewaken van de efficiency/productiviteit en het bedrijfsrendement;
· opstellen van plannen en conceptbegrotingen (omzetten, kosten, promotieacties e.d.);
· bewaken van de realisatie, achterhalen en bijsturen van afwijkingen;
· ontwikkelen van verbeteracties, doorvoeren van kostenbesparingen;
· bewaken/beheersen van inkoopkosten;
· leveren van gegevens en voorstellen voor budgettering en investeringen.
· Eindverantwoordelijk voor de personele bezetting en de uitvoering van het personeelsbeleid;
· Zorgdragen voor een voor de doelgroep optimaal en aantrekkelijk producten- en dienstenaanbod van het bedrijf. 

· Bevorderen van ideeën en voorstellen van leidinggevenden en uitwerken naar plannen/acties.
· Verzorgen van sales-acties waaronder het bespreken en aannemen van grote/bijzondere partijen, goedkeuren van speciale arrangementen. 

· Zorgdragen voor de productie en distributie van informatie- en promotiemateriaal.
· Zorgdragen voor een adequate administratievoering (het opmaken en versturen van rekeningen, beheersing van uitstaande vorderingen en voor de opstelling van periodieke managementinformatie. Verantwoorden van afwijkingen en verschillen.
· Eindverantwoordelijke voor de naleving van de voorschriften op het gebied van veiligheid, Arbo, HACCP en werk- en presentatiemethoden (huisstijl, Sandton Basics);

· Allerhande werkzaamheden die voortvloeien uit deze functie; 

· Overige werkzaamheden in opdracht van de COO.
Voor de invulling van deze vacature zoeken wij een kandidaat met het volgende profiel:
· Een afgeronde opleiding aan een Hogere Hotelschool of een gelijkwaardige opleiding;

· Minimaal 7 jaar relevante ervaring in het leidinggeven in een hotel;

· Affiniteit met F&B, Rooms Division en Sales is een vereiste;

· Ervaring met Yield management;

· Bekend met lokale markt in Kortijk/eigen netwerk;

· Kennis van Fidelio, Word en Excel;
· Uitstekende beheersing van de Nederlandse en Engelse taal;
· 
Initiatiefrijk, flexibel en stressbestendig;

· 
Ondernemend en commercieel;

· Kunnen motiveren, optimaliseren van prestaties en leiden van teams;

· 
Analytisch en kostenbeheersing 

· 
Hands-on mentaliteit;
Voor meer informatie over deze functie kunt u contact opnemen met Carlijn van ‘t Riet, Senior HR Adviseur  Telefoonnummer:  +31 (0)570 502350. Uw sollicitatie kunt u richten aan vacatures@sandton.eu.
