"Sandton Hotels, altijd op zoek naar de juiste mensen!"

Sandton Hotels is een jonge en dynamische hotelcollectie met hotels die gelegen zijn op bijzondere locaties in verschillende regio's in Nederland, België, Frankrijk, Oostenrijk en Duitsland. Ondanks dat de hotels op het eerste gezicht veel van elkaar verschillen bieden ze alle een comfortabele ambiance die wordt verzorgd door een team van enthousiaste medewerkers met een proactieve en 'oprechte' gastbenadering.

Vanwege de verdere groei is Sandton Hotels altijd op zoek naar ambitieuze, communicatieve, enthousiaste, nieuwe collega's die gastgericht zijn. Voor onze Brusselse hotels Sandton Brussels Centre en Sandton Hotel Pillows Brussels (opening medio februari 2012) zijn wij op zoek naar een
Sales Manager Brussels (m/v)
Doel van de functie

Vergroten van de omzet door actieve marktverkenning en marktexploratie binnen de
diverse doelgroepen (vooral landelijke en regionale zakelijke accounts, reisorganisaties,

congresorganisatoren e.d.).

Hoofdverantwoordelijkheden
· Opzetten en uitvoeren van verkoopplannen en bijbehorende marketing- en promotieplannen op basis van het bedrijfsbeleid en de bedrijfsformule. Uitwerken van deze plannen naar te ondernemen acties, te kiezen communicatiekanaal, frequentie van acties, verkoopbudget e.d.;
· Selecteren en opsporen van potentiële relaties aan de hand van zelf en/of door de medewerkers verzamelde informatie en gegevens;
· Voeren van acquisitie- en verkoopgesprekken;
· Uitwerken van marketing-/promotieplannen ter ondersteuning van de verkoopactiviteiten;
· Waarborgen van een goed relatiebeheer ten behoeve van het in stand houden en uitbouwen van een optimale commerciële binding met (belangrijkste) relaties;
· Bevorderen van de effectieve inzet van de medewerkers;
· Allerhande werkzaamheden die voortvloeien uit deze functie;
· Overige werkzaamheden in opdracht van de COO.
Voor de invulling van deze vacature zoeken wij een kandidaat met het volgende profiel:
· Een afgeronde opleiding aan een Hogere Hotelschool of gelijkwaardige opleiding;

· Aantoonbare ervaring opgedaan in deze regio is een must;
· Minimaal 5 jaar relevante werkervaring is een vereiste;
· Uitstekende beheersing van de Nederlandse, Engelse en Franse taal;
· Affiniteit met Rooms Division is een vereiste;
· Ondernemend en commercieel;

· Initiatiefrijk, flexibel en stressbestendig;

· Analytisch en een hands-on mentaliteit;
· Kennis van Fidelio, Word en Excel.
Voor meer informatie over deze functie kunt u contact opnemen met mevrouw Carlijn van ‘t Riet, Senior HR Adviseur, (+31) 0570-502355. Uw sollicitatie kunt u richten aan vacatures@sandton.eu t.a.v. Carlijn van ’t Riet.

